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Studien- und Prüfungsordnung (SPO) 

Bachelor of Arts (B.A.) I 

§ 1 
Geltungsbereich 

Diese SPO gilt für den Studiengang mit dem Abschluss "Bachelor of Arts" (B.A.) im Bereich 

"Public Services" 

und Vertiefungsrichtungen auf Basis der gültigen Rahmenstudien- und Rahmenprüfungsordnung. 

§ 2 
Dauer und Gliederung des Studiums 

(1) Der Studiengang ist als Präsenzstudium in Ergänzung mit Transferanteilen angelegt.  

(2) Termine, Fristen und Orte und zusätzliche Angebote sind im jeweiligen Ausbildungsvertrag (inklusive 

Studienplan) geregelt. 

(3) Dauer und Planstruktur: Das Studium dauert in der Regel mindestens 36 Monate, die üblicherweise auf-

einanderfolgend absolviert werden. 

  Mindest- Tage Zeit/h CP 
a Studienmodule (mit Anwesenheitspflicht und Transfer) 

a1. Grundlagen (Pflicht, ohne Studienarbeit) 
a2. Wahlpflicht (Wahlpflicht mit Projektseminar, ohne Projektstudienarbeit) 

236 
[140] 
[96] 

2.124 
[1.260] 
[864] 

110 
[60] 
[50] 

b Selbstlernen (empfohlen) 132 1.188 s.o. 
c Studienarbeit, Projektstudienarbeit 60 540 16 
d Projektarbeit und abschließende Thesis 180 1.620 54 
 Gesamte Studiendauer 600 5.400 180 

e Betriebliche Praxis, Projektassistenz-Zertifikat (vgl. AI-31a) 
Module und Transfertage 
Empfohlene Selbstlerntage 

100 
[70] 
[30] 

900 
[630] 
[270] 

30 
 

§ 3 
Zulassungsvoraussetzungen, Module, Leistungen 

(1) Die grundsätzlichen Zulassungsvoraussetzungen sind in den Rahmenordnungen festgelegt. Besondere 

Zulassungsvoraussetzungen sind im Anhang I aufgeführt. 

(2) Die Module gemäß gewählter Vertiefungsrichtung sind im Anhang II zur SPO aufgeführt. 

(3) Die Leistungen (Nachweise und Punkte) zu den Modulen  gemäß gewählter Vertiefungsrichtung sind 

ebenfalls im Anhang II zur SPO aufgeführt. 

§ 4 
Inkrafttreten 

Datum: 01.03.2013 
 
Anhang I: Vertieifungsrichtungen 
Public Management (PM) .................................................................................................................................................................................... 2 
Public Job Management (PJM) ........................................................................................................................................................................... 3 
Public Informatics (PI) ......................................................................................................................................................................................... 4 
Public Education (PE) ......................................................................................................................................................................................... 5 
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Anhang I: SPO B.A. I 
Bereich: Public Services 

Vertiefungsrichtung: Public Education (PE) 
Akkreditierung: - 
 
Durch Beschluss des Hochschulrates und Bestätigung durch die zuständige Senatsverwaltung gelten folgende 
Festlegungen: 
 

1. Dauer 
 Keine weitere/besondere Regelung. 
 

2.  Planstruktur 
 Keine weitere/besondere Regelung. 
 

3.  Besondere Zulassungsvoraussetzungen 
3.1 Studium: 
31a Fehlt die für ein Projekt-Kompetenz-Studium üblicherweise notwendige Vorerfahrung bzw. Vorqualifikation, kann nur mit den in der

Rahmenstudienordnung festgelegten allgemeinen Auflagen sowie der studiengangspezifischen Auflage der erfolgreichen Teilnahme 
am Zusatzmodul "Betriebliche Praxis" (einschließlich Projektassistenz-Zertifikat sowie Intensiv-Projektbetreuung) zugelassen werden. 
Die Regelstudienzeit muss dann zur Gewährleistung der Studierbarkeit gegebenenfalls angepasst werden. 

31b Zeigt die Eignungsprüfung individuelle, den möglichen Gesamterfolg des Studiums positiv beeinflussende Kompetenzen durch die
Vorbildung, können diese im Protokoll dokumentiert werden und zu einer bedingten Anwesenheitspflicht je Studienmodul im Bereich 
führen. Diese bedingte Präsenzpflicht durch Anerkennung von Vorleistungen ist auf max. 50% beschränkt und wird im individuellen
Studienplan dokumentiert. 

3.2 Module: Siehe Modulprofile. 
 

4. Module: Festlegungen und Erläuterungen 
4.1 Transfer 
 - 
4.2 Grundlagen 
  
4.3 Fokus 
 - 
4.4 Wahlpflicht 
44a Module gemäß Studienvertrag und eine Projektstudienarbeit (fließt zu gleichen Teilen in Note des gewählten Faches ein). 
44b Pflicht x.1 - x.6 und weitere 2 Module. 
4.5 Ergänzung Pflicht 
45a Zeigt die Eignungsprüfung individuelle, nicht den möglichen Gesamterfolg des Studiums gefährdende Lücken in der Vorbildung, kön-

nen diese durch zusätzliche, von der Hochschule angebotene und im individuellen Studienplan verbindlich festgelegte Modulergän-
zungen, während der Phase einer dann zur erfolgenden vorläufigen Zulassung, geschlossen werden. 

4.6 Ergänzung fakultativ 
46a Angebotene und im individuellen Studienplan festgelegte Modulergänzungen (Pflicht für den Erwerb eines Hochschulzertifikats). 
4.7 Allgemeine Erläuterungen: 
 AI (AII) Anhang I (Anhang II) 
 AP Abschlussprüfung 
 BT Bachelor Thesis 
 C Case 
 CP Credit Point (Basis 30h/CP) 
 Gew. Gewichtung 
 h Stunde (Basis 9h/Tag) 
 K Klausur 
 LNW Leistungsnachweis 
 P Präsentation 
 PA Projektarbeit 
 PK Projekt 
 PSA Projektstudienarbeit 
 S Seminar (auch in Form von Vorlesung/Blended Learning-Einheit/Übung/Workshop/Kolloquium/etc.[s. Studienplan]) 
 SA Studienarbeit 
 TA Transferarbeit 
 SL Selbstlern 
 SPO Studien- und Prüfungsordnung 
 TDR Transfer-Dokumentation-Report 
 TR Transfer 
 VT Vertiefungsrichtung 
 

5. Module und Leistungen 
 Siehe Anhang II. 
 



 
 
 
 
Anhang II: Module und Leistungen/Annex II: Modules and Load 
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Module (Courses/Topics) S SL TR Art h Note  
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Public Education / study / compulsory  / B.A.-I / Public Services  PE-144439-2011-08-12 

VT: Public Education (PE) S, SL, TR, LNW exemplarisch 86 132 382 AP BT PA 
8K 9K/C 
9TDR SA 

PSA 

* 180 180 

Public Education / transfer / compulsory  / B.A.-I / Public Services  PE-144440-2010-11-10 

PK: Projekt (PK) Gemäß Zulassung # siehe PK-Modulteile. 14 * 206 AP BT PA 
K/P [TDR] 

[PSA] 

* * 66 

Public Education / transfer / compulsory  / B.A.-I / Public Services  PE-144441-2010-11-10 

PK1: Transfer-Dokumentation-Reports 
(TDR) 

Festlegung in den einzelnen Modulen * * * [TDR] * * * 

Public Education / transfer / compulsory  / B.A.-I / Public Services  PE-144442-2010-11-10 

PK2: Projektstudienarbeit (PSA) Festlegung in den einzelnen Modulen * * 26 [PSA] * 8 8 
Public Education / transfer / compulsory  / B.A.-I / Public Services  PE-144443-2010-11-10 

PK3: Projektseminar Grundlagen des Projektmanagements # Interdisziplinäre 
Projektarbeit # Projektorganisation, Projektplanung, 
Projektrisikoanalyse, Projektcontrolling, Projektabschluss 

14 * * K/P 1 4 4 

Public Education / transfer / compulsory  / B.A.-I / Public Services  PE-144444-2010-11-10 

PK4: Projektarbeit (PA) Basis für die und dokumentiert in der Thesis * * 180 PA * * 42 
Public Education / transfer / compulsory  / B.A.-I / Public Services  PE-144445-2010-11-10 

PK5: Thesis Wissenschaftliche Dokumentation zur Projektarbeit * * * BT AP 1 54 12 
Public Education / basics / compulsory  / B.A.-I / Public Services  PE-144446-2010-11-10 

GL: Grundlagen (GL) * 28 60 138 9K/C 
9TDR SA 

* * 68 

Public Education / basics / compulsory  / B.A.-I / Public Services  PE-149461-2011-08-12 

GL1: Wissenschaft, Methoden und 
wissenschaftliches Arbeiten (WM) 

* 8 7 15 K/C TDR 1 9 9 

Public Education / basics / compulsory  / B.A.-I / Public Services  PE-144447-2010-11-10 

GL1-1: Wissenschaft und Methoden 
(WM) 

Theorien und Methoden: Grundlagen der 
Wissenschaftstheorien # Wissenschaftlicher 
Denkrichtungen # Methoden des Lernens # Methodik 
wissenschaftlichen Arbeitens 

* * * * * * * 

Public Education / basics / compulsory  / B.A.-I / Public Services  PE-144448-2010-11-10 

GL1-2: Forschungsmethoden Quantitative und Qualitative Methoden: Mathematische 
und statistische Grundlagen # Wirtschaftsmathematik # 
Deskriptive und schließende Statistik 

* * * * * * * 

Public Education / basics / compulsory  / B.A.-I / Public Services  PE-149462-2011-08-12 

GL1-3: Wirtschaftsmathematik und 
Statistik 

Mathematische und statistische Grundlagen # 
Wirtschaftsmathematik # Deskriptive und schließende 
Statistik/ Grundlagen für die quantitative Forschung 

* * * * * * * 

Public Education / basics / compulsory  / B.A.-I / Public Services  PE-144463-2011-08-12 

GL2: Sozial-und 
Erziehungswissenschaften 

Ausgewählte pädagogische, sozialpädagogische und 
didaktische Konzepte für die Erziehungs- und 
Bildungsarbeit im Elementar-, Hort-, Jugend-, Heim- und 
Förderbereich im Kontext historischer Bezüge # Wesen 
und Funktion des Psychischen und deren Bedeutung für 
den pädagogischen Prozess 

4 6 10 K/C TDR 
[SA] 

1 6 6 

Public Education / basics / compulsory  / B.A.-I / Public Services  PE-144451-2010-11-10 

GL3: Unternehmensführung Grundlagen ganzheitlicher Unternehmensführung # Ziel- 
und Steuerungssysteme # Strategische Analyse, Planung 
und Führung 

2 6 12 K/C TDR 
[SA] 

1 6 6 

Public Education / basics / compulsory  / B.A.-I / Public Services  PE-144452-2010-11-10 

GL4: Finanzen Grundlagen des Finanz- und Rechnungswesens # Bilanz 
und Gewinn- und Verlustrechnung # Kosten- und 
Leistungsrechnung # Finanz- und Kennzahlenanalyse # 
Finanzplanung und Controlling 

2 6 12 K/C TDR 
[SA] 

1 6 6 

Public Education / basics / compulsory  / B.A.-I / Public Services  PE-144454-2010-11-10 

GL5: Organisation und Personalwesen Grundlagen der Organisationstheorie und -praxis # 
Aufbauorganisation # Ablauforganisation # Spezielle und 
innovative Organisationsformen # Grundlagen der 
Personalwirtschaft und des Personalmanagements # 
Personalplanung, Personalauswahl und -marketing # 
Personalentwicklung # Personalführung 

4 11 15 K/C TDR 
[SA] 

1 9 9 

Public Education / basics / compulsory  / B.A.-I / Public Services  PE-144481-2011-08-12 

GL6: Qualitätsmanagement Qualitative und strukturelle Mindestanforderungen # 
Standards der Betreuungsleistung # Qualifizierung # 
Kompetenzen (personal, fachlich-methodisch, rechtlich) # 
Dokumentation und Evaluation der Betreuungstätigkeit # 
Qualitätsbegriff # Qualitätsmanagementsysteme # 
Kennzahlen zur Messung von Prozess- und 
Ergebnisqualität # Mitarbeiter- und Kundenbefragung 

2 6 12 K/C TDR 
[SA] 

1 6 6 

Public Education / basics / compulsory  / B.A.-I / Public Services  PE-144456-2010-11-10 

GL7: Kommunikation Kommunikationsmodelle # Psychologische Grundlagen 
der Kommunikation # Gesprächsführung # Moderations- 
und Präsentationstechnik 

2 6 12 K/C TDR 
[SA] 

1 6 6 

Public Education / basics / compulsory  / B.A.-I / Public Services  PE-144457-2011-08-12 

GL8: Recht und Staatskunde Rechtsmethodik # Berufs-Rechts-Staatskunde und 
Politische Bildung # Demokratie (Mitgestaltung der 
demokratisch-politischen Kultur) # Leben in der 
Gesellschaft (Technologische Entwicklungen und 
gesellschaftspolitische Veränderungen, Chancen und 
Risiken des Wandels der Gesellschaft) # Internationale 
Politik (Menschenrechte, Europa, Globalisierung, 
Friedens- und Sicherheitspolitik) 

2 6 12 K/C TDR 
[SA] 

1 6 6 

Public Education / basics / compulsory  / B.A.-I / Public Services  PE-149463-2011-08-12 

GL9: Berufsethik und Good 
Governance 

Macht in Organisationen # Grundzüge der 
Organisationsethik # Ethisches Verhalten des Individuums 
in Organisationen # Wertvorstellungen von 
Führungskräften # Ethik des Managements, Good 
Governance 

2 6 12 K/C TDR 
[SA] 

1 6 6 
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Public Education / basics / optional compulsory  / B.A.-I / Public Services  PE-144458-2010-11-10 

GL10: Studienarbeit (SA) Theoretische Arbeit zu einem Grundlagenfach im Rahmen 
des Transfers. 

* * 26 SA * 8 8 

Public Education / focus / optional compulsory  / B.A.-I / Public Services  PE-144459-2010-11-10 

WPF: Wahlpflicht (WPF) S, SL, TR, LNW exemplarisch # siehe nachfolgende 
WPF-Modulbereiche. 

44 72 38 8K PSA * * 46 

Public Education / supplementation / compulsory  / B.A.-I / Public Services  PE-144460-2010-11-10 

EPF: Ergänzung Pflicht (EPF) SPO: AI-45a * * * * * * * 
Public Education / supplementation / facultative  / B.A.-I / Public Services  PE-144461-2010-11-10 

EF: Ergänzung fakultativ (EF) SPO: AI-46a * * * * * * * 
Public Education / focus / optional compulsory  / B.A.-I / Public Services  PE-144462-2011-08-12 

BEL: WPF: Bildung, Erziehung, 
Integration und Lerntherapie 
(BEL) 

SPO: AI-44b * * * 8K PSA * * * 

Public Education / focus / optional compulsory  / B.A.-I / Public Services  PE-0-2013-02-03 

BEL1: Sozial- und 
Erziehungswissenschaften 

Vertiefung ausgewählter pädagogischer, 
sozialpädagogischer und didaktischer Konzepte, 
Überblick, Erstellung, Durchführung, Evaluation 

6 10 4 K [PSA] 2 6 6 

Public Education / focus / optional compulsory  / B.A.-I / Public Services  PE-144464-2010-11-10 

BEL2: Basale, elementare und primäre 
Bildung 

Sozialwissenschaftliche Grundlagen, Phasen und 
Dimensionen kindlicher Bildung, Individuelle Unterschiede 
und soziokulturelle Vielfalt, Gestaltung der Übergänge, 
Kooperationen mit den Eltern 

6 10 4 K [PSA] 2 6 6 

Public Education / focus / optional compulsory  / B.A.-I / Public Services  PE-144471-2010-11-10 

BEL3: Methoden sozialer Arbeit Einzelfallhilfe # Soziale Beratung: Systeme und Modelle, 
Analyse und Stärkung der Beratungskompetenz # 
Gestaltung zwischenmenschlicher Beziehungen # 
Kommunikation, Gesprächsführung # 
Konfliktmanagement, Mediation # Fallbesprechung und 
Supervision 

6 10 4 K [PSA] 2 6 6 

Public Education / focus / optional compulsory  / B.A.-I / Public Services  PE-144473-2010-11-10 

BEL4: Kinder-, Jugend- und Sozialarbeit Sozialwissenschaftliche Grundlagen, Handlungsfelder der 
Kinder-, Jugend- und Sozialarbeit, differenzielle 
Methoden, Organisationsformen der Kinder-, Jugend- und 
Familienhilfe 

6 10 4 K [PSA] 2 6 6 

Public Education / focus / optional compulsory  / B.A.-I / Public Services  PE-144483-2010-11-10 

BEL5: Sozialmanagement Management in der sozialen Arbeit, Übertragung von 
Managementsystemen auf soziale Bereiche, Effizienz und 
Effektivität in der Sozialarbeit, Soziale Arbeit als 
Dienstleistung, Nutzerorientierung 

6 10 4 K [PSA] 2 6 6 

Public Education / focus / optional compulsory  / B.A.-I / Public Services  PE-144472-2010-11-10 

BEL6: Didaktik und Methodik der 
sozialpädagogischen Praxis 

Planen als Grundfähigkeit und Berücksichtigung der 
didaktischen Prinzipien sowie der Ziel-Inhalt-Methoden-
Bedingungen-Relation, Ablauf zielgerichteter Tätigkeiten, 
Planungsformen sozialpädagogischer Prozesse in 
verschiedenen Arbeitsfeldern und deren Gestaltung 

6 10 4 K [PSA] 2 6 6 

Public Education / focus / optional compulsory  / B.A.-I / Public Services  PE-144484-2010-11-10 

BEL7: Fremdsprache (Englisch) Allgemein bildender Themenbereich (typische 
Alltagssituationen, ausgewählte politische Themen, 
Wissenschaft/ Technik/ Natur/ Umwelt) # 
Berufsbezogener Themenbereich (Aspekte des 
Berufslebens, sozialpädagogische und sozialpflegerische 
Aspekte) 

4 6 7 K [PSA] 2 5 5 

Public Education / focus / optional compulsory  / B.A.-I / Public Services  PE-144465-2010-11-10 

BEL8: Psychologie Persönlichkeitspsychologie # Entwicklungspsychologie # 
Pädagogische Psychologie # Klinische Psychologie # 
Sozialpsychologie 

4 6 7 K [PSA] 2 5 5 

Public Education / focus / optional compulsory  / B.A.-I / Public Services  PE-144476-2010-11-10 

BEL9: Recht-Vertiefungen Familienrecht, Unterhaltsrecht # Erbrecht # 
Sozialhilferecht # Kranken- und Pflegeversicherungsrecht 
# Mietrecht und Vertragsrecht # Rentenrecht # 
Jugendhilferecht, Sozialgesetzbuch 

4 6 7 K [PSA] 2 5 5 

Public Education / focus / optional compulsory  / B.A.-I / Public Services  PE-144475-2010-11-10 

BEL10: Soziologie Allgemeine Soziologie, Familiensoziologie, 
Alterssoziologie, Soziologie gesellschaftlicher 
Randgruppen, Soziologie abweichenden Verhaltens # 
Mikrosoziologie (Theorien und Modelle, Institutionen der 
Sozialarbeit) 

4 6 7 K [PSA] 2 5 5 

Public Education / focus / optional compulsory  / B.A.-I / Public Services  PE-144468-2010-11-10 

BEL11: Integrationspädagogik Sozialwissenschaftliche Grundlagen, Einführung in die 
Heilpädagogik, Kognitive Beeinträchtigungen, Sprache, 
Körperliche Behinderungen, Verhaltensstörungen, 
Förderkonzepte, Begabtenförderung, -integration 

4 6 7 K [PSA] 2 5 5 

Public Education / focus / optional compulsory  / B.A.-I / Public Services  PE-144469-2010-11-10 

BEL12: Integrative Lerntherapie Ziele, Bestandteile, Gestaltungsprinzipien # Diagnostische 
# Methoden und Therapiekonzepte Legasthenie/LRS: 
Ursachen, Erscheinungsformen, Erklärungsansätze # 
Dyskalkulie/Rechenschwäche: Ursachen, 
Erscheinungsformen, Erklärungsansätze # ADS/ADHS: 
Ursachen 

4 6 7 K [PSA] 2 5 5 
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Public Education / basics / optional compulsory  / B.A.-I / Public Services  PE-144488-2010-11-10 

BPRAX-BEL: Betriebliche Praxis BEL 
(BPRAX) 

SPO: AI-3.1 20 20 20 K TA C P 4 1 18 

Public Education / basics / optional compulsory  / B.A.-I / Public Services  PE-148476-2010-11-10 

BPRAX-BW: Betrieb und Wirtschaft (BW) * 20 20 20 K * 1 30 
Public Education / basics / optional compulsory  / B.A.-I / Public Services  PE-144489-2010-11-10 

BPRAX-BW1:Betriebliche Wirtschaftslehre 
allgemein 

* 5 5 5 * * * * 

Public Education / basics / optional compulsory  / B.A.-I / Public Services  PE-144490-2010-11-10 

BPRAX-BW2:Betriebliche Wirtschaftslehre 
speziell 

* 5 5 5 * * * * 

Public Education / basics / optional compulsory  / B.A.-I / Public Services  PE-144491-2010-11-10 

BPRAX-BW3:Betriebliche Informations- und 
Kommunikationstechnologien 

* 5 5 5 * * * * 

Public Education / basics / optional compulsory  / B.A.-I / Public Services  PE-144492-2010-11-10 

BPRAX-BW4:Betriebliche Organisation * 5 5 5 * * * * 
Public Education / basics / optional compulsory  / B.A.-I / Public Services  PE-144493-2010-11-10 

BPRAX-CPA:Projekt-Assistenz-Zertifikat SPO ZLG PK 10 10 20 TA C P 4,5 1 12 
Public Education / basics / optional compulsory  / B.A.-I / Public Services  PE-144494-2010-11-10 

IPKB-BEL: Intensiv-Projektbetreuung Intensive Betreuung des Projektes des Studierenden 
durch zertifizierte SHB-Projektbetreuer (CPC) gemäß 
PKB-Manual. 

* * * * * * * 
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