Leitfaden zur Dokumentation von Mediationsféllen

Die Dokumentationen sollten bis héchstens 6 Seiten umfassen (ohne Arbeitsmaterial, Memorandum und Vertrag)
Die Falldokumentationen sollten beinhalten:

1. Daten der Medianten

2. Auflistung der Sitzungsteilnehmer je Sitzung

3. Verlaufsschilderung der Sitzungen (Inhalts- und Prozessebene):
- Motivation
- Problemdefinition
- Beziehungs- und Kommunikationsmuster
- Blockaden
- Ungleichgewichte zwischen Medianten und Umgang damit
- Neutralitat der Mediatorin / des Mediators (Probleme?)
- Einbeziehung von Rechtsanwdlten (wann, wie, warum, was, Konsequenzen)
- Hypothesen und Strategien der Mediatorin / des Mediators
- Gemeinsamkeiten / Unterschiede zwischen den Medianten (Sach- und Beziehungsthemen)

- Bei Abbruch Reflexion Gber Griinde des Abbruchs (bei Medianten und Mediator/in)
4. Reflexion Gber 6konomische Situationen, rechtliche Lage und den fairen Ausgleich
5. Arbeitsmaterial der Medianten
6. Memorandum / Vertrag
Steinbeis-Hochschule-Berlin GmbH
Steinbeis-Haus, GurtelstraBe 29A/30, 10247 Berlin, Fon: +49-30-29 33 09-0, Fax: +49-30-29 33 09-20

Prasident: Prof. Dr. Dr. h.c. mult. Johann Lohn, Geschaftsfohrer: Prof. Dr. Michael Auer
Registergericht: AG Charlottenburg HRB 69231

Ein Unternehmen im Verbund der Steinbeis-Stiftung

Akademie
tir Soziales
und Recht

m Steinbeis-Hochschule

Berlin SHB
Steinbeis-Hochschule-Berlin GmbH
Akademie fur Soziales und Recht

Hohe StraBe 9-13
D-04107 Leipzig

Leiter: PD Dr. habil. Gernot Barth

lhr/e Ansprechpartner/in:
Frau Norma Driske

Fon: +49 (0)341.22 48 66 1
Fax: +49 (0)341.22 54 13 51
E-Mail: verwaltung@akasor.de
Internet: www.akasor.de

Bank: Deutsche Bank AG Stuttgart
Kto.-Nr. 091196600 (BLZ 600 700 70)

USt.-Ident-Nr. DE190606404
Steuer-Nr. 9710600540



