
Ausschreibung Professur Konfliktmanagement und Mediation 

An der Steinbeis-Hochschule Berlin ist zum 01.01.2015 eine 

Professur  

Konfliktmanagement und Mediation 

zu besetzen. 

Der/Die Bewerber/in muss in der Mediations-/Verhandlungslehre, sowie Forschung tätig sein, entsprechende 
Ausbildungen zum/r Mediator/in absolviert haben in der Forschung sowie beruflichen Praxis ausgewiesene 
Erfahrungen im Bereich des Konfliktmanagements und der Mediation gesammelt haben.  

Erwünscht sind Kompetenzen aus dem Schwerpunkt der Pädagogik und der systemischen Arbeit.  

Einstellungsvoraussetzungen: 

 Gem. § 100 BerlHG 

Weitere Anforderungen: 

 Erkennbarer Forschungs- und Lehrschwerpunkt im Bereich der Konfliktforschung und Verhandlungslehre 

Tätigkeitsschwerpunkt: 

 Mitwirkung beim Aufbau von Bachelor- und Masterstudiengängen 

 Durchführung von Lehrveranstaltungen 

 Durchführung von Forschungsprojekten 

 

Bewerbungen werden bis spätestens zwei Wochen nach Veröffentlichung dieser Anzeige erbeten an die 

Steinbeis-Hochschule Berlin GmbH  
Akademie für Soziales und Recht 
Hohe Str. 11 
04107 Leipzig 

 


